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Brug evt. bagsiden af
kortet til at tage noter til
punkterne 2-7
undervejs

SKRIV 5 LERINGSHAL Fop DIT FoplB,

Spgrg dig selv, hvem du kender,
der maske vil hjeelpe, og som
du gerne vil samarbejde med.
Tilfgj ogsa gerne organisa-
tioner/virksomheder, hvor du
ikke kender nogen, men som du
gerne vil snakke med.

Svar pa fglgende
+ Hvad har du gjort/foretaget dig?
+ Hvad virkede og hvad virkede ikke?
Hvorfor?

+ Hvordan har du det med det?
Gentag hver gang du arbejder pa
projektet. Trust us, det bliver guld
veerd senere.

SKRIY 20 TING D ER 60D TIL 96/ELER
INTERESSERET | AT BUVE BEDFE Til

Et par virkelige, men simple
eksempler: online markedsfgring,
facilitering, praesentationsteknik,
interviewteknik, implementering/
virkeligggrelse.

BRUS W8, PRAKTIROPSLAS,
HEDIER 95 NETVERKSKORTET Til

5 ARRANGER 5 SHMTALER | DIT NETVARK
- N 04, VD DUl KUNNE UVE.

2R AT IDENTIFICERE 5 REIEVINTE -
¢ ,«% SHHARBETDSEARTNERE.
v
6 Spgrg eksempelvis om:
\ « Hvad er de seerligt stolte af at
have opnaet i deres arbejde?
. ~ ‘ + Hvilke udfordringer er de stgdt
Det her er maske den svzereste pa, hvordan har de Igst dem og
‘ del. Overvej, hvad en hvad er kommende udfordringer?
samarbejdspartner skal have ud « Hvordan kunne disse
, af at have dig og dit projekt med. udfordringer evt. lgses?

TH6 UDGANGSPUNKT | DERES RONKRETE FARE Fop STIRT: FAS P
UDFORDRINGER 06 FORMULER, VAD DUt PERFERTIONISHEN.

EUER DIT PROTEKT KAN GORE FOR
DEM. ST DIG | DERES STED.

AN

Hvis du ikke kan svare péa dette, sa
tilbage til tip 5 og start med at tage en
snak med dit netvaerk.

r—
’ Der er ingen magiske formularer
’ eller nemme udveje fra at ringe,
snakke, forsta, lytte, forteelle og
laere, hver gang én siger nej.

g SNAK 0/ DE FRIGENDE EMNEF, S0/
KAN INDGA | EN SAMARBETDSAFTALE:

DE BEDSTE SAMTALER HAR DERES EGEN RITHE, MEN 3 RETTESNORE:

« Hvor meget tid skal bruges pa hvad?
Eksempelvis 50% pa at Igse én udfordring og
20% pa specifikke daglige relevante opgaver.
« Hvad er jeres respektive mal for forlgbet og
B ke forventninger har | hver isaer?

+ Hvordan skal arbejdsgange og intern
kommunikation forega?

« Del historier om tidligere udfordringer og
deres Igsninger.
(<2

- Diskuter hvad arbejdspladsen gerne vil
have andret eller gjort mere ved.

« Tjek ind pa de mest relevante
udfordringer i forhold til leeringsmal og
ressourcer.

@ Th6 FAT 1 DIN 106806 FRY, VORES FORSTE TIP 06 REFIEKTER
OVER ANDRINGER 06 LARING FREM TIL Nt

N

Det er vigtigt at gore i Isbet Har du brug for det her i det virkelig liv? Vi har offentliggjort vores

af hele projektet, for metoder til brug for undervisere, vejledere eller grupper.
‘ virkeligheden aendrer sig —

og det gor du ogsa. ,

Spgrg dig selv, om du kan opfylde
dine egne lzeringsmal i projektet efter
tip 3? Og hvis ikke, vil du s& sendre

dem?
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